ISTITUTI RIUNITI DI ASSISTENZA “SAN GIOVANNI BATTISTA”
CHIETI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.154 DEL 16.11.2017

Oggetto: Dipendente F |
Rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Profilo professionale: “Operatore Socio Sanitario”.
Inquadramento dal 01.11.2017 nella categoria “B” livello economico “BS” del vigente CCNL
del personale non dirigente del comparto “Sanitd”.

IL DIRETTORE

Richiamate in questa sede tutte le Deliberazioni assunte in merito all’applicazione del CCNL del Comparto
“Sanita”, in ultimo quella dell’Organismo Straordinario n. 30 del 04.07.2017 con la quale ¢ stato stabilito
che il predetto CCNL sara applicato a tutto il personale degli Istituti Riuniti di Assistenza “San Giovanni

Battista” a far data dal 01.01.2017, con erogazione successiva;

Evidenziata I'urgenza di provvedere all’applicazione del CCNL del Comparto “Sanita”, in riferimento alle

numerose pronunce giudiziarie che hanno visto la soccombenza dell’Ente anche innanzi alla Corte di

Cassazione;

Richiamato, altresi, il verbale sottoscritio tra questa Direzione, "Ufficio Amministrativo, il Commissario
Straordinario ed il Legale dell’Ente che ha seguito tutie fe fasi prodromiche necessarie e richieste per
Iapplicazione de] CCNL di che trattasi, con il quale viene dato mandato al competenie Ufficio dell’Ente di
applicare il CCNL “Sanita” a far data dal 01.11.2017 con erogazione delle sole voci fisse e continuative

previste dallo stesso ¢ con corresponsione delle voci accessorie, a ftitoli di arretrati, ad avvenuta

contrattazione decentrata;

Ritenuto, pertanto, di dover procedere, quale prima applicazione della suindicata Delibera dell’Organismo
Straordinario, all’inquadramento giuridico ed economico dei singoli dipendenti, con distinti separati atti di
definizione del trattamento economico spettante e quantificazione della spesa da imputare al bilancio di

previsione del corrente esercizio in corso di compilazione;

Ravvisata la opportunita di disporre I’inquadramento giuridico ed economico dal 01.1 1.2017 del personale
dipendente degli Istituti Riuniti di Assistenza “San Giovanni Battista” nel CCNL del personale non dirigente
del comparto “Sanitd”, biennio economico 2008-2009, sottoscritto in data 31.07.2009 tra PARAN e le

Organizzazioni Sindacali di categoria;




Tenuto conto del CCNL del
31.07.2009;

Preso atto di quanto previstc

singole categorie di inquadrz

Preso atto, altresi, delle tab

personale non dirigente del comparto “Sanitd” biennio economico sottoscritto il

nelle tabelle allegate al CCNL in argomento relative agli stipendi tabellari per le

imento del personale ed alle voci fisse e continuative spettanti;

elle di cui al DPCM 26 Giugno 2015 per la parte concernente I’equiparazione

delle Categorie comparto “Regioni-Autonomie Locali” e comparto “Sanita”;

Visti gli atti d’ufficio e ten

Risorse Umane;

Presa in esame la posizione
profilo professionale di *
economica, con il seguente

o retribuziong
o indennitd d
indennita d

Totale retri

Dato atto del viste dell’Uffi

1) di inquadrare, quale prin
2 A ————
“San Giovanni Battista” di

a regime dal 1 novembre

uto conto delle indicazioni del Servizio Affari General, Segreteria e Gestione

della dipendente SNSRIy 2pporto di lavoro a tempo indeterminato,
Operatore  Socio Sanitario” inquadrata  nella categoria “B3” giuridica ed

frattamento economico in godimento al 31.10.2017:

s tabellare mensile £, 1.519,16
comparto €. 11,39
vacanza contrattuale € 39,30

buzione mensile lorda €. 1.569,85

cio Ragioneria e Contabilitd per gli adempimenti di propria competenza;

DETERMINA

1a applicazione della Delibera dell’Organismo Straordinario n. 30 del 04.07.2017,
ipendente in servizio a tempo indeterminato degli Istituti Riuniti di Assistenza
Chieti con il profilo professionale di “Operatore Socio Sanitario” con decorrenza

2017 nella categoria “B” - livello economico “BS” - del vigente CCNL del

personale non dirigente del
2) di determinare il trattan
segue:

o retribuzior
O  assegno ac
indennita ¢

Totale ret

3) di dare atto che la
previdenziali e fiscali com

nucleo familiare, se dovuti

comparto “Sanita” del 31.07.2009 con il medesimo profilo;

“ento economico mensile spettante alla dipendente dal 1 novembre 2017 , come

e tabellare mensile € 1.532,82
personam riassorbile € 25,53

{j vacanza contrattuale € 11,50

-ibuzione mensile lorda £ 1.569,85

retribuzione mensile lorda determinata & soggetta alle ritenute assistenziali,

e per legge e che alla dipendente interessata saraino corrisposti gli assegni per il

come per legge;

b2




4) di dare, altresi, atto che la

copertura finanziaria del presente provvedimento oltre agli oneri riflessi a carico

dell’Ente sara assicurata dagli specifici stanziamenti di bilancio di cui al Cap. 900/Art. 901;

5) di dare atto che il present

della Deliberazione dell’Org

6) di precisare che il tratt

contrattazione decentrata i

> provvedimento dirigenziale & adottato in esecuzione e quale prima applicazione

anismo Straordinario n. 30 del 04.07.2017;

amento complessivo, fisso e continuativo ed accessorio, quest’ultimo, previa

tegrativa CCNL Comparto “Sanita”, come da Delibera n. 30 del 04.07.2017,

spettante dal 01.01.2017 sara erogato a titolo di arretrati;

7) di riservarsi, comunque,

8) di notificare copia del pr

per opportuna conoscenza €

Visto di regojarifa conte

vacante)

*eventuale modifica, rettifica o revoca del presente provvedimento;

esente provvedimento al dipendente interessato ed ai competenti Uffici dell’Ente

per quanto di competenza.

bile

Copia delle presente determinazione ¢ pubblicata mediante affissione all’albo pretorio degli

di Assistenza “San Giovan

quindici giorni consecutivi

Chieti 2 300y, 2817

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Istituti Riuniti

ni Battista” di Chieti il giorno___- 2 .My 201 per rimanervi per

IL RESPONSABILE

~
J




