ISTITUTI RIUNITT DI ASSISTENZA “SAN GIOVANNI BATTISTA”
CHIETI

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N. 41 DEL 03.03.2014

OGGETTO: Costituzione provvisoria Fondo per I'incentivazione delle politiche di sviluppo delle
risorse umane ¢ della produttivita anno 2014,

L’anno duemilaquattordici il giorno 05 {cinque) del mese di Marzo
IL. DIRETTORE

PREMESSO che con deliberazione del CdA n. 50 del 26.11.2010 & stato approvato il Fondo per
I'incentivazione della politica di sviluppo delle risorse umane ¢ della produttivita relativa all’anno
2010 nell’ammontare complessivo pari ad Euro 279.823,72;

DATO ATTO che I’attivita di costituzione del Fondo Risorse Decenirate costituisce atto unilaterale
dell’ Amministrazione, non soggetto a concertazione o contrattazione, in conformita alle vigenti
disposizioni di legge e di contratto collettivo di lavoro; -

VISTO I’art. 9, comma 2 bis della Legge 30 luglio 2010, n. 122, come successivamente modificato,
che testualmente recita “A decorrere dal 1° gennaio 2011 e sino al 31 dicembre 2014 I’ammontare
complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, anche di
livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui all’art. 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non pud superare il corrispondente importo dell’anno 2010 ed ¢,
comunque, automaticamente ridotto in misura proporzionale alla riduzione del personale in
servizio;

VERIFICATO che il valore del Fondo risorse decentrate anno 2010, che non puo essere superato
nel corrente anno come nel triennio 2011-2013, € pari ad Euro 279.823,72;

DATO ATTO che occorre, altresi, dare applicazione alla seconda parte del precitato art. 9, comma
2 bis del D.L. 78/2010, in quanio norma di carattere obbligatorio e, dunque, verificare la necessita
di riduzione del Fondo stesso in relazione alla diminuzione del personale in servizio;

CONSIDERATO che, con la circolare n. 12 del 15.04.2011, la Ragioneria Generale dello Stato ha
fornito indirizzi applicativi in merito all’art. 9 del D.L. 78/2010 ed in particolare relativamente al
suddetto comma 2 bis, ha precisato che: “Per quanto concerme la riduzione del Fondo in
proporzione al personale in servizio si ritiene che la stessa possa essere operata, per ciascuno degli
anni 2011-2012-2013, sulla base del confronto del valore medio dei presenti nell'anno di
riferimento rispetto al valore medio relativo all’anno 2010, intendendosi per valore medio la
semisomma (0 media automatica) dei presenti, rispettivamente al 1° gennaio e al 31 dicembre di
ciascun anne.

La variazione percentuale tra le due consistenze medie di personale determinera la misura della
variazione da operarsi sul fondo™.

RILEVATO che, in esito ai conteggi operati dall’Ufficio Ragioneria e Contabilita, con il suddetto
metodo, si & evinta una variazione decrementativa nella consistenza media del personale in servizio
nell’anno 2012 che ha comportato una riduzione del fondo anno 2010 pari ad Euro 24.227 46,




DATO ATTO che, pertanto, I’ammontare delle risorse decentrate stabili ¢ stato integrato con
I’importo annuo della retribuzione individuale di anzianita del personale cessato dal servizio
nell’anno 2012 nella somma complessiva pari ad Euro 492,05;

FATTA SALVA la necessitdh di monitorare in corso d’anno gli eventuali mutamenti nella
consistenza del personale;

PRESO ATTO che I’Ufficio Ragioneria e Contabilita sulla base dei suindicati indirizzi, ha
effettuato la determinazione provvisoria delle risorse decentrate relativamente all’anno 2014, come
da prospetto “Fondo Risorse decentrate anno 2014” allegato al presente atto quale parte integrante e
sostanziale;

DATO ATTO che la presente determinazione sara trasmessa alle OO.SS. ed alla R.5.U., in base alle
norme legali e contrattuali vigenti,

DATO ATTO, altresi, del visto dell’Ufficio Ragioneria ¢ Contabilita per gli adempimenti di propria
competenza,

DETERMINA
1) di dare atto di tutto quanto in narrativa riportato che qui si intende integralmente richiamato;

2) di dare atto che il fondo da destinare alle politiche di sviluppo delle risorse umane ¢ per la
produttivith (risorse decentrate), ai sensi delle norme contrattuali e legali vigenti, risulta essere
provvisoriamente quantificato in complessivi Euro 256.088,31, come da allegato al presente atio
quale parte integrante e sostanziale;

3) di impegnare la somma di Euro 256.088,31 nel Cap. 1000/Art. 1006 del compilando Bilancio
2014,

4) di trasmettere il presente atto alle OO.SS. ed alla R.S.U. ai sensi della normativa legale e
contrattuale vigente.

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione & pubblicata mediante affissione all’albo pretorio degli Istituti
Riuniti di Assistenza “San Giovanni Battista” il giomno 13- 03 2044 per
rimanervi per quindici giorni consecutivi.

chiei A3, 05. 2otk




